December 2021

Un fardeau disproportionné

Répercussions de la COVID-19 sur
le marché du travail des autochtones
et des personnes racialisées au Canada

Angele Alook, Sheila Block et Grace-Edward Galabuzi

SOLUTIONS

RESEARCH




\\\\\

CCPA
CANADIAN CENTRE
for POLICY ALTERNATIVES

CENTRE CANADIEN
de POLITIQUES ALTERNATIVES

ISBN 978-1-77125-583-7

Ce rapport est disponible gratuitement a
www.policyalternatives.ca.

S’IL vouS PLATT FAIRE UN DON...
Aidez-nous a continuer d’offrir nos
publications gratuites en ligne.

Avec votre soutien, nous pouvons continuer a
produire des recherches de qualité —et assurez-
vous qu’elle tombe entre les mains des citoyens,
des journalistes, des décideurs et progressistes.
Visitez www.policyalternatives.ca ou appelez le
613-563-1341 pour plus d’informations.

Le CCPA est un organisme de recherche
indépendant. Ce rapport a été soumis a un
examen par les pairs et répond au normes de
recherche du Centre.

Les opinions et recommandations formulées
dans le présent rapport, ainsi que s’il y avait
erreurs, sont celles des auteurs et ne reflétent
pas nécessairement ['opinion des éditeurs ou des
donateurs de ce rapport.

UNIFOR
Locaiss7

A PROPOS DES AUTEURS

Angele Alook, titulaire d’un doctorat en
sociologie, est professeure adjointe a I’Ecole des
études sur le genre, la sexualité et les femmes de
["Université York et membre de la nation crie de
Bigstone, située sur le territoire du Traité 8. Elle
se spécialise dans le féminisme autochtone, les
approches de parcours de vie, les méthodologies
de recherche autochtones, l'identité culturelle et
la sociologie de la famille et du travail.

Sheila Block est économiste principale au siége
ontarien du Centre canadien de politiques
alternatives (CCPA).

Grace-Edward Galabuzi est professeur agrégé
au Département de politique et d’'administration
publique de [’Université Ryerson de Toronto.

REMERCIEMENTS

Les auteurs tiennent a remercier Alicia Massie
pour son aide exceptionnelle a la recherche,
ainsi que David Macdonald et Ricardo Tranjan
pour leurs judicieux commentaires sur une
version précédente de ce rapport.

Cette recherche a été financée par la

Fondation canadienne des relations raciales
(www.crrf-fcrr.ca) dans le cadre de son mandat
de recherche visant a soutenir ’élimination du
racisme et de toutes les formes de discrimination
raciale dans la société canadienne.


http://www.crrf-fcrr.ca

11

13

13
15
17
21

23

23
23
25
26
28

31
33

Un fardeau disproportionné

Résumé

Introduction

Considérations relatives aux données

Des difficultés économiques accrues pour
les ménages autochtones et racialisés

Résultats des Autochtones sur le marché du travail
pendant la pandémie

Emploi

Chémage

Evolution de lemploi selon le secteur d’activité

Emploi dans les professions a risque d’exposition

Comparaison des résultats sur le marché du travail

des personnes racialisées et blanches pendant la pandémie
Chémage

Emploi

Comparaison des données de pandémie au recensement de 2016
Emploi dans les secteurs qui ont perdu des emplois

Emploi dans les professions comportant des risques pour la santé
Conclusion

Notes




Résume

CE RAPPORT ANALYSE les répercussions de la pandémie sur le marché du
travail au Canada, en comparant la situation des travailleurs autochtones
et racialisés a celle des travailleurs blancs et non autochtones.

En voici les principaux constats :

Un fardeau disproportionné : Les répercussions de la COVID-19 sur
I’économie et sur la santé ne se sont pas fait sentir partout avec autant de
force et n’ont pas touché tout le monde de la méme maniére. A n’importe
quel moment de la pandémie, les ménages autochtones et racialisés ont
été confrontés a des difficultés économiques dans une plus grande propor-
tion que les ménages blancs. La figure 1 illustre la part des ménages qui ont
trouvé difficile ou tres difficile de faire face a leurs engagements financiers
de base dans les différentes populations étudiées. En moyenne, sur la pé-
riode de juillet 2020 a juin 2021, 28 % des ménages autochtones et 31 % des
ménages racialisés ont vécu de I'insécurité économique, contre 16 % des
ménages blancs.

Emploi dans les secteurs a risque de pertes d’emplois : Pour la pé-
riode d’aofit 2020 a juin 2021, 80 % des pertes d’emploi ont été enregistrées
dans trois secteurs d’activité : hébergement-restauration; information,
culture et loisirs; et commerce de gros et de détail. Les travailleurs racia-
lisés étant surreprésentés dans ces secteurs, tant en 2016 que pendant la
pandémie, leur risque de se retrouver sans emploi a cause de la COVID-19
a donc été plus élevé.
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Emploi dans les professions a risque d’infection : Dans certaines
professions, le risque de contracter la COVID-19 au travail a été plus élevé
tout au long de la pandémie. Les femmes autochtones ont été les plus nom-
breuses a occuper des emplois appartenant au premier quartile de proxi-
mité physique, avec 30,2 %. Viennent ensuite les femmes non autochtones
(28 %), les hommes autochtones (14,6 %) et les hommes non autochtones
(12,5 %). Les données disponibles pour les travailleurs racialisés étaient
moins détaillées, mais il en ressort néanmoins une inégalité d’exposition
au risque : 56 % des femmes racialisées et blanches ont exercé des profes-
sions impliquant de travailler a proximité d’autres personnes, contre 33 %
des hommes racialisés et 28 % des hommes blancs.

Ecart de taux d’emploi et de taux de chomage entre les travailleurs
autochtones et non autochtones : L’écart de taux d’emploi moyen entre
les hommes autochtones et non autochtones a peu évolué : il est passé de
11,3 points de pourcentage avant la pandémie a 11,5 points de pourcentage
pour la premiére année de pandémie, avant de se replier a 9.3 points de pour-
centage pour les trois mois terminés en juin 2021, date de fin de I’étude. Le
taux d’emploi moyen des femmes non autochtones a été de 8,8 points de
pourcentage plus élevé que celui des femmes autochtones pour les 12 mois
prépandémie, de 9,4 points de pourcentage plus élevé pour la premiére an-
née de pandémie, et de 8 points de pourcentage plus élevé pour les trois
mois terminés en juin 2021. Au tout début de la pandémie, le taux d’emploi
des femmes non autochtones a chuté de facon plus marquée pour presque
atteindre celui des femmes autochtones. Il a commencé a se redresser dés
le début de la pandémie, amorcant sa remontée en mai 2020, mais il a fal-
lu attendre jusqu’en février 2021 pour qu’il s’améliore de manieére signifi-
cative. En juin 2021, les taux d’emploi des hommes et des femmes autoch-
tones ont dépassé leurs niveaux prépandémie. Le taux d’emploi global des
hommes autochtones a augmenté de 6,8 %, et celui des femmes autoch-
tones, de 0,6 %. C’est un signe encourageant qui laisse présager une dimi-
nution de ’écart de résultats entre les Autochtones et les non-Autochtones
sur le marché du travail.

L’écart de taux de chdmage entre les femmes autochtones et non autoch-
tones s’est 1égérement creusé, passant de 3,1 points de pourcentage pour les
12 mois prépandémie a 3,4 points de pourcentage pour les 12 premiers mois
de pandémie, puis a 3,9 points de pourcentage pour les trois mois terminés
en juin 2021. Entre les hommes autochtones et non autochtones, malgré une
augmentation du chdmage au sein des deux populations, I’écart de taux de
chOmage s’est maintenu a 6,1 points de pourcentage, pour les 12 mois pré-
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pandémie ainsi que pour les 12 premiers mois de pandémie, pour ensuite re-
culer a 5,4 points de pourcentage pour les trois mois terminés en juin 2021.

Ecart de taux d’emploi et de taux de chomage entre les travailleurs
racialisés et les travailleurs blancs : Pendant la période pandémique étu-
diée (de juillet 2020 a juin 2021), I’écart de taux de chémage entre les tra-
vailleurs racialisés et blancs a augmenté comparativement a ce qu’il était
lors du recensement de 2016 (données les plus récentes disponibles avant
la pandémie pour les travailleurs racialisés). Pour les femmes racialisées,
I’écart s’est creusé, passant de 3,2 points de pourcentage en 2016 a 5 points
de pourcentage pour la période de juillet 2020 a juin 2021, puis a 4,7 points
de pourcentage pour les trois mois d’avril a juin 2021. Pour les hommes ra-
cialisés, ’écart s’est creusé, passant de 0,6 points de pourcentage en 2016
a 2,8 points de pourcentage pour la période de juillet 2020 a juin 2021, puis
a 2,5 points de pourcentage pour les trois mois d’avril a juin 2021. Une aug-
mentation similaire de I’écart de taux de chémage s’observe également chez
les jeunes de 15 a 24 ans.

En méme temps, ’écart de taux d’emploi entre les jeunes racialisés et les
jeunes blancs de 15 a 24 ans a franchement diminué, passant de 16,1 points
de pourcentage en 2016 a 12,7 points de pourcentage pour la période de juil-
let 2020 a juin 2021. Pour les travailleurs racialisés et non racialisés dans
la force de I’age, I’écart de taux d’emploi s’est 1égérement creusé, passant
de 6 points de pourcentage en 2016 a 6,5 points de pourcentage pendant la
pandémie.

Un fardeau disproportionné
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Introduction

AU DEBUT DE la pandémie, on utilisait souvent I’expression « la COVID-19
ne fait pas de discrimination ». Mais plus la pandémie a progressé, plus il
est apparu évident que les répercussions de la COVID-19 sur I’économie et
sur la santé ne se sont pas fait sentir partout avec autant de force et n’ont
pas touché tout le monde de la méme maniére. Pour les personnes margi-
nalisées, les conséquences ont été beaucoup plus graves.

Des lignes de fracture sont apparues entre les travailleurs a bas salaire et
a salaire élevé’, entre les femmes et les hommes?, entre ceux qui pouvaient
travailler en toute sécurité a la maison et ceux qui risquaient d’étre infec-
tés au travail3, entre les peuples autochtones et les colons?, et entre les Ca-
nadiens racialisés et les Canadiens blancs®.

Loin d’étre une « grande égalisatrice », la pandémie a plut6t mis en évi-
dence les inégalités structurelles sous-jacentes du Canada pour les élargir
encore davantage. La richesse des milliardaires a augmenté®, tout comme
les économies des travailleurs a haut salaire qui ont pu exercer leurs fonc-
tions a domicile en toute sécurité tout en réduisant leurs dépenses pendant
les confinements répétés. Pendant ce temps, de grands nombres de travail-
leurs a bas salaire ont perdu leur emploi, tandis que d’autres n’ont pas eu
d’autre choix que de continuer a travailler, méme malades ou exposés a
la COVID-19, a cause de la réticence des gouvernements a légiférer sur les
congés de maladie payés. Méme si les dépenses du gouvernement fédéral
ont beaucoup contribué a atténuer les répercussions inégales de la pandé-

mie’, ces derniéres n’ont pas disparu pour autant.
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Ce rapport analyse I’incidence de la pandémie sur I'emploi des travail-
leurs autochtones et racialisés au Canada comparativement aux travailleurs
blancs et non autochtones.
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A

Considérations
relatives aux données

APRES LE DEBUT de la pandémie, la conscientisation au racisme s’étant ac-
crue au printemps 2020, Statistique Canada a commencé pour la toute pre-
miére fois a recueillir des données sur les Canadiens racialisés dans le cadre
de son Enquéte sur la population active (EPA). Avant cela, la seule source
de données sur ’expérience des personnes racialisées sur le marché du tra-
vail ou dans I’économie était le recensement, produit tous les cinq ans. Il
était donc impossible de suivre 1’évolution de la population active raciali-
sée entre deux recensements. Les données de Statistique Canada sur la po-
pulation racialisée concernent les gens de 15 a 69 ans. A moins d’indication
contraire, c’est ce groupe de population que nous utilisons tout au long du
présent rapport.

Bien que nous nous réjouissions de la plus grande disponibilité de ces
importantes données, une grande bréche demeure : les données prépandé-
miques immédiates concernant les travailleurs racialisés sont inexistantes.
Nous avons donc dii utiliser les données du recensement de 2016 comme
comparateurs. Cette limite est importante, puisqu’un écart de quatre ans
sépare les deux ensembles de données et que des changements importants
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sont survenus sur le marché du travail dans cet intervalle. Nous avons néan-
moins choisi d’utiliser ces données puisque ce sont les seules disponibles*.

Les données de I’EPA sont beaucoup plus détaillées pour les peuples au-
tochtones que pour la population racialisée. Bien que I’EPA récoltait déja
des données sur le marché du travail et les Autochtones hors réserve avant
la pandémie, ce n’est qu’en 2020 que Statistique Canada a pris des mesures
afin de rendre ces données plus accessibles.

Etant donné que ’EPA fournit un point de comparaison prépandémie
pour les travailleurs autochtones, il nous serait possible de tracer un portrait
plus précis des effets de la pandémie sur les Autochtones et sur la structure
de ’emploi, sauf que Statistique Canada ne récolte pas de données sur les
Autochtones qui vivent dans des réserves ou des territoires. Un rapport du
Centre des compétences futures, qui a sondé des travailleurs sur leur expé-
rience du marché du travail pendant la pandémie, nous apprend que les ré-
percussions négatives de la pandémie ont été particuliérement sévéres pour
les travailleurs autochtones et que ceux qui vivent dans leur communauté
traditionnelle ont été encore plus durement touchés®. Notre analyse d’au-
jourd’hui ne tient pas compte de ces répercussions.

* Comme nous avons utilisé des données de recensement publiques comme comparateurs pré-
pandémiques, les données de 2016 concernant la population identifiée comme « blanche » in-
cluent les Autochtones. La population autochtone est suffisamment peu nombreuse pour que
les résultats globaux n’en soient pas affectés.

Un fardeau disproportionné
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Des difficultés
économiques accrues
pour les ménages
autochtones et racialisés

LES AUTOCHTONES ET les personnes racialisées avaient des revenus plus
faibles et des taux de pauvreté et de ch6mage plus élevés bien avant que la
pandémie ne se déclare.

A n’importe quel moment de la pandémie, les ménages autochtones et
racialisés ont été confrontés a des difficultés économiques dans une plus
grande proportion que les ménages blancs. La figure 1 illustre la part des
ménages qui ont trouvé difficile ou trés difficile de faire face a leurs enga-
gements financiers de base dans les différentes populations étudiées. En
moyenne, sur la période de juillet 2020 a juin 2021, 28 % des ménages au-
tochtones et 31 % des ménages racialisés ont vécu de I'insécurité écono-
mique, contre 16 % des ménages blancs.

Des différences s’observent en ce qui a trait au moment ot ces difficul-
tés économiques ont été vécues. C’est sur la période de décembre 2020 a fé-
vrier 2021 que I'insécurité économique a été la plus présente pour les mé-
nages blancs et racialisés, tandis que les ménages autochtones ’ont ressentie
davantage sur la période de juillet a novembre 2020.

Centre canadien de politiques alternatives



FIGURE 1 Ménages ayant éprouvé des difficultés financiéres

40 %

@ Autochtones @ Blancs @ Racialisés

35%

30 %

25 %

20 %

15%

10 %

5%

0%

Juillet Aolit Septembre Octobre Novembre Décembre Janvier  Février Mars Avril Mai Juin
2020 2020 2020 2020 2020 2020 2021 2021 2021 2021 2021 2021

Source Statistique Canada, Supplément de 'Enquéte sur la population active, juillet 2020 a juin 2021
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Résultats des
Autochtones sur le
marché du travail
pendant la pandémie

Emploi

Les conséquences du racisme et du colonialisme sur I'expérience des Au-
tochtones sur le marché du travail étaient évidentes bien avant la pandé-
mie®°, Les Autochtones sont entrés dans la pandémie avec un taux d’em-
ploi inférieur et un taux de chémage supérieur? a ceux de la population
non autochtone.

En raison de la petite taille de ’échantillon et du fait que ces données
ne sont pas désaisonnalisées, notre analyse porte sur les 12 mois qui ont
précédé le début de la pandémie (de mars 2019 a février 2020, les « 12 mois
prépandémie »), les 12 premiers mois de la pandémie (de mars 2020 a fé-
vrier 2021, les « 12 premiers mois de pandémie ») et la période de trois mois
qui conclut notre analyse (d’avril & juin 2021).

La figure 2 montre les taux d’emploi des femmes autochtones et non au-
tochtones, et la figure 3, ceux des hommes autochtones et non autochtones,
pour la période de janvier 2019 a juin 2021. A n’importe quel moment de
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FIGURE 2 Taux d’emploi: Femmes autochtones et non autochtones
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Source Statistique Canada, totalisations personnalisées d’aprés I'Enquéte sur la population active, 2019-2021.

ces deux années, les Autochtones ont eu des taux d’emploi beaucoup plus

faibles que les non-Autochtones.

Le profil des pertes d’emploi des femmes autochtones differe de celui

des femmes non autochtones. Au début de la pandémie, le taux d’emploi

des femmes non autochtones a chuté de facon plus marquée pour s’établir

presque au méme niveau que celui des femmes autochtones, mais il a re-

monté plus tot et de maniére plus réguliére depuis le point bas d’avril 2020,

alors que pour les femmes autochtones, la reprise n’a véritablement com-

mencé qu’en février 2021.

Pour les 12 mois qui ont précédé la pandémie, le taux d’emploi moyen

s’établissait a 58,8 % pour les femmes autochtones et a 67,6 % pour les

femmes non autochtones, et il a chuté a 53 % et 62,4 % respectivement pour

les 12 premiers mois de pandémie. Donc, I’écart de taux d’emploi moyen entre

les femmes autochtones et les femmes non autochtones s’est creusé, passant

de 8,8 points de pourcentage pour les 12 mois prépandémie a 9,4 points de

pourcentage pour les 12 premiers mois de pandémie, avant de se replier a

8 points de pourcentage pour les trois mois terminés en juin 2021.
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FIGURE 3 Taux d’emploi : Hommes autochtones et non autochtones
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Source Statistique Canada, totalisations personnalisées d’aprés I'Enquéte sur la population active, 2019-2021.
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L’écart de taux d’emploi entre les hommes autochtones et les hommes
non autochtones a évolué difféeremment de celui des femmes. Pour les 12 mois
qui ont précédé la pandémie, le taux d’emploi moyen s’établissait a 62,8 %
pour les hommes autochtones et a 74,1 % pour les hommes non autoch-
tones, et il a chuté a 58,2 % et 69,7 % respectivement pour les 12 premiers
mois de pandémie. Pour la premiére année de pandémie, les pertes d’em-
ploi des hommes autochtones et non autochtones ont été similaires : I’écart
de taux d’emploi moyen entre les deux populations n’a augmenté que de
0,2 point de pourcentage, passant de 11,3 points de pourcentage pour les
12 mois prépandémie a 11,5 points de pourcentage pour les 12 premiers mois
de pandémie, avec un repli a 9,3 points de pourcentage pour les trois mois
terminés en juin 2021.

Chomage

Le taux de chdmage moyen, qui s’établissait a 8,3 % pour les femmes au-
tochtones et a 5,2 % pour les femmes non autochtones pour les 12 mois pré-
pandémie, est passé a 13,5 % et 10 % respectivement pour les 12 premiers
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FIGURE &4 Taux de chdmage : Femmes autochtones et non autochtones
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Source Statistique Canada, totalisations personnalisées d’aprés 'Enquéte sur la population active, 2019-2021.

mois de pandémie. Donc, I’écart de taux de chémage entre les femmes au-
tochtones et non autochtones s’est réduit entre mars et juillet 2020, pour
ensuite recommencer a se creuser. Si I’'on compare les trois mois précédant
le début de la pandémie aux trois premiers mois de la pandémie, I’écart de
taux de chdmage entre les femmes autochtones et non autochtones est passé
de 2,5 a 1,8 points de pourcentage. Si I’'on compare la moyenne annuelle de
mars 2019 a février 2020 a la moyenne de mars 2020 a février 2021, I’écart de
taux de chdmage entre les femmes autochtones et non autochtones s’est 1ége-
rement élargi, passant de 3,1 points de pourcentage pour les 12 mois prépan-
démie a 3,4 points de pourcentage pour les 12 premiers mois de pandémie,
puis a 3,9 points de pourcentage pour les trois mois terminés en juin 2021.

Décart de taux de chdmage entre les hommes autochtones et non au-
tochtones a évolué difféeremment de celui des femmes. Pour les 12 mois pré-
pandémie, le taux de chdmage a été en moyenne de 12 % pour les hommes
autochtones et de 5,9 % pour les hommes non autochtones, et il est passé a
16,2 % et 10,1 % respectivement pour les 12 premiers mois de pandémie. Au
cours des trois premiers mois de la pandémie, ’écart s’est creusé par rap-
port aux trois mois précédents, passant de 6,8 a 7,9 points de pourcentage.
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FIGURE 5 Taux de chdmage : Hommes autochtones et non autochtones

25 %
N\ Hommes autochtones & Hommes non autochtones
20 %
15 %
10 %
o Nﬁ
o % L L L L L L L L L L L L L L L
Janvier Avril Juillet Octobre Janvier Avril Juillet Octobre Janvier Avril
2019 2019 2019 2019 2020 2020 2020 2020 2021 2021

Source Statistique Canada, totalisations personnalisées d’aprés 'Enquéte sur la population active, 2019-2021.

En comparant les moyennes annuelles, malgré une augmentation du ché-
mage au sein des deux populations, ’écart de taux de ch6mage s’est main-
tenu a 6,1 points de pourcentage, pour les 12 mois prépandémie et pour les
12 premiers mois de pandémie, pour ensuite reculer a 5,4 points de pour-

centage pour les trois mois terminés en juin 2021.

Evolution de emploi selon le secteur d’activité

Le tableau 1 compare I’'emploi moyen des femmes autochtones par secteur
d’activité pour les 12 mois prépandémie, les 12 premiers mois de pandémie
et les trois mois d’avril a juin 2021. Pour les 12 premiers mois de pandémie,
I’emploi total moyen a chuté de 8,7 %. La plus forte baisse, comme on pou-
vait s’y attendre, a été enregistrée dans le secteur de ’hébergement-restau-
ration. Toutefois, I’emploi a également chuté dans un large éventail de ser-
vices, notamment la santé, ’aide sociale, I’éducation, le soutien administratif
et la gestion des déchets (qui comprend de nombreux emplois mal rémuné-
rés, par exemple en nettoyage). Dans les secteurs des administrations pu-
bliques, des soins de santé et des services sociaux, I’emploi des femmes au-
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TABLEAU 1 Emploi des femmes autochtones selon le secteur d’activité

Moyenne des emplois (en milliers) Ecart (en milliers) Ecart (en %)
12 mois 12 mois
prépandémie 12 mois prépandémie 12 mois
12 premiers c. 12 premiers prépandémie  c. 12 premiers prépandémie
12 mois mois de Avril-juin mois de  c. avril-juin mois de  c. avril-juin
prépandémie pandémie 2021 pandémie 2021 pandémie 2021
Total 315,3 287,7 317,1 -27,6 1,9 -8,7 0,6
Agriculture, foresterie, 2,6 2,8 2,2 0,1 -0,4 5,6 -15,7
péche et chasse
Extraction miniére, 4,3 2,2 2,0 -2,0 -2,3 -47,5 -53,8
exploitation en
carriére, et extraction
de pétrole et de gaz
Services publics X 1,7 X X X X X
Construction 7,8 4,6 5.4 -3,2 -2,4 -41,2 -31,1
Fabrication 10,6 12,1 15,6 1,5 51 14,1 47,8
Commerce de gros 5,3 4,4 5,1 -0,9 -0,2 -17,1 -3,9
Commerce de détail 37,9 42,0 46,0 4,1 8,1 10,9 21,5
Transport et 8,9 7,3 7,8 -1,6 -1,1 -17,4 -12,2
entreposage
Industrie de 2,8 3,9 2,1 1,1 -0,7 38,7 -26,2
[’information et
industrie culturelle
Finance et assurances 8,9 10,6 9,7 1,7 0,8 18,5 9,1
Services immobiliers 4,3 3,1 X -1,1 X -26,3 X
et services de location
et de location a bail
Services 12,2 12,6 16,4 0,4 4,2 3,6 34,7
professionnels,
scientifiques et
techniques
Gestion de sociétés et X X X X X X X
d’entreprises
Services 12,2 7,4 14,8 -4,8 2,6 -39,1 21,6
administratifs, de
soutien, de gestion des
déchets
Services 29,9 26,6 29,5 -3,4 -0,4 -11,2 -1,4
d’enseignement
Soins de santé et 83,1 77,4 84,9 -5,7 1,8 -6,8 2,2
assistance sociale
Arts, spectacles et 9,9 6,0 8,7 -3,8 -1,2 -38,9 -12,2
loisirs
Services 33,5 24,7 30,2 -8,8 -3,3 -26,3 -9,7
d’hébergement et de
restauration
Autres services 155 18,7 12,4 3,2 -3,1 20,3 -20,0
Administrations 26,1 22,0 24,2 -4,1 -1,9 -15,7 -7,2

publiques

Note x = Données supprimées pour des raisons de confidentialité.
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tochtones a diminué contrairement a d’autres populations, alors que dans
le secteur du commerce de détail, ’emploi des femmes autochtones a aug-
menté au cours de cette période.

Pour les trois mois d’avril a juin 2021, 'emploi moyen des femmes au-
tochtones a été l1égerement supérieur a la moyenne prépandémie, avec une
augmentation de 0,6 %. Le secteur du commerce de détail a enregistré la
plus forte augmentation, suivi par le secteur de la fabrication, puis par ce-
lui des services professionnels et scientifiques. ’augmentation de plus de
20 % de ’'emploi des femmes autochtones dans le secteur du commerce de
détail contraste fortement avec le niveau d’emploi total dans I'ensemble du
secteur, qui reste inférieur de 2,2 % par rapport au niveau prépandémie. De
méme, la hausse de I'emploi dans le secteur de la fabrication a été plus forte
pour les femmes autochtones que pour ’'ensemble du secteur. En revanche,
la croissance de I’'emploi des femmes autochtones dans les services pro-
fessionnels et scientifiques a été inférieure a celle de la population totale.
De plus amples recherches seront nécessaires pour comprendre ces diver-
gences dans les profils d’emploi et pour déterminer si elles se maintiennent.

Alors que 'emploi dans le secteur de la santé et des services sociaux a
légérement dépassé les niveaux prépandémie, il est resté légérement infé-
rieur dans le secteur des administrations publiques. Les deux secteurs ot
I’emploi est resté le plus éloigné des niveaux prépandémie sont I’héberge-
ment-restauration et les autres services.

Le tableau 2 compare ’emploi moyen des hommes autochtones par sec-
teur d’activité pour les 12 mois prépandémie, les 12 premiers mois de pan-
démie et les trois mois d’avril a juin 2021. Pour les 12 premiers mois de pan-
démie, 'emploi total moyen a chuté de 4,6 %, soit un peu plus de la moitié
de la chute de ’emploi des femmes autochtones. Les deux secteurs qui ont
enregistré les plus fortes baisses sont la construction et ’hébergement-res-
tauration. Comme pour les femmes autochtones, on a observé une augmen-
tation de I'emploi des hommes autochtones dans le secteur du commerce
de détail, mais aussi, dans une moindre mesure, dans les secteurs des ad-
ministrations publiques, des soins de santé et de I’assistance sociale, alors
que ’'emploi des femmes autochtones dans ces derniers secteurs a diminué.

Pour les trois mois d’avril a juin 2021, 'emploi moyen des hommes au-
tochtones s’est établi a 6,8 % de plus qu’avant la pandémie. Les secteurs
qui ont enregistré les deux plus fortes hausses sont la fabrication et le com-
merce de détail. augmentation de plus de 12,2 % de I’'emploi des hommes
autochtones dans le commerce de détail contraste fortement avec le niveau
d’emploi total dans ce secteur, qui reste inférieur de 2,2 % a celui d’avant la
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TABLEAU 2 Emploi des hommes autochtones selon le secteur d’activité

Moyenne des emplois (en milliers) Ecart (en milliers) Ecart (en %)
12 mois 12 mois
prépandémie 12 mois prépandémie 12 mois
12 premiers c. 12 premiers prépandémie | c. 12 premiers prépandémie
12 mois mois de Avril-juin mois de c. avril-juin mois de c. avril-juin

prépandémie  pandémie 2021 pandémie 2021 pandémie 2021
Total 315,8 301,4 337,2 -14,4 21,4 -4,6 6,8
Agriculture, 9,4 10,0 10,5 0,6 1,0 6,3 11,1
foresterie, péche et
chasse
Extraction miniére, 16,0 17,0 18,6 0,9 2,6 59 16,0
exploitation en
carriére, et extraction
de pétrole et de gaz
Services publics 3,4 BN 73 0,3 3,9 9,8 114,2
Construction 59,2 53,5 58,3 -5,7 -0,9 -9,7 -1,6
Fabrication 29,7 30,7 38,1 1,0 8,5 3,4 28,5
Commerce de gros 12,3 10,3 14,6 -2,0 2,3 -16,1 18,6
Commerce de détail 33,6 37,7 39,2 4,1 5,5 12,2 16,5
Transport et 28,0 24,4 23,3 -3,6 -4,8 -12,8 -17,0
entreposage
Industrie de 3,7 3,5 6,4 -0,2 2,6 -5,2 70,2
'information et
industrie culturelle
Finance et assurances 3,0 3,1 5,8 0,1 2,8 3,7 96,1
Services immobiliers 6,4 4,3 7,6 -2,1 1,2 -32,8 18,6

et services de location
et de location a bail

Services 12,7 10,3 12,0 -2,4 -0,7 -19,1 -5,8
professionnels,
scientifiques et

techniques

Gestion de sociétés et X X X X X X X
d’entreprises

Services 15,0 14,4 17,1 -0,6 2,1 -4,2 14,2

administratifs, de
soutien, de gestion
des déchets

Services 8,5 8,9 11,4 0,3 2,9 3,8 33,5
d’enseignement

Soins de santé et 13,0 15,6 12,4 2,6 -0,6 19,7 -4,9
assistance sociale

Arts, spectacles et 8,7 5,4 4,2 -3,3 -4,5 -38,3 -51,6
loisirs

Services 19,1 13,6 14,9 -5,5 -4,2 -28,8 -22,1
d’hébergement et de

restauration

Autres services 14,7 15,1 17,8 0,4 3,2 2,8 21,7
Administrations 19,3 21,8 17,8 2,6 -1,4 13,2 -7,5
publiques

Note x = Données supprimées pour des raisons de confidentialité.
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pandémie. De méme, la hausse de ’emploi dans le secteur de la fabrication a
été plus forte pour les hommes autochtones que pour ’ensemble du secteur.

La remontée n’a pas été uniforme : ’'emploi est resté en dessous des ni-
veaux prépandémie dans les secteurs du transport et de 'entreposage, des
arts et spectacles, de la culture et de ’hébergement-restauration.

Lemploi total des hommes et femmes autochtones s’est rétabli a son
niveau d’avant la pandémie avant celui des non-Autochtones. Bien que le
changement ait été plus prononcé du c6té des hommes (6,8 % au-dessus
du niveau prépandémie), ’'emploi des femmes a dépassé de 0,6 % le niveau
d’avant la pandémie. C’est un signe encourageant qui laisse présager une
diminution de I’écart de résultats entre les Autochtones et les non-Autoch-
tones sur le marché du travail.

Emploi dans les professions a risque d’exposition

Nous avons utilisé une adaptation canadienne de I'indice O*NET de proxi-
mité physique, qui évalue (sur 100) la proximité des travailleurs de diffé-
rentes professions par rapport aux clients ou aux autres travailleurss. Afin
d’établir une moyenne pour les 12 premiers mois de pandémie (de mars 2020
a février 2021), nous avons calculé la part de ’emploi total des hommes et
des femmes autochtones et non autochtones dans différentes professions
classées en fonction de leur proximité physique.

La figure 6 montre que les femmes autochtones ont été les plus nom-
breuses a occuper des emplois appartenant au premier quartile de proximité
physique, avec 30,2 %. Viennent ensuite les femmes non autochtones (28 %),
les hommes autochtones (14,6 %) et les hommes non autochtones (12,5 %).
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I FIGURE 6 Part des emplois appartenant au premier quartile des professions a risque d’exposition
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Source Statistique Canada. 2021. Totalisations personnalisées d’aprés 'Enquéte sur la population active, indice de proximité O*NET et calculs des auteurs.
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Comparaison des
resultats sur le marcheé
du travail des personnes
racialisées et blanches
pendant la pandémie

Chomage

La figure 7 compare le taux de chomage des travailleurs racialisés et des
travailleurs blancs. En juillet 2020, le premier mois ot ces données ont été
recueillies, le taux de chomage des travailleurs racialisés était supérieur
de 7 points de pourcentage a celui des travailleurs blancs. En février 2021,
I’écart s’était réduit a 1,8 points de pourcentage, pour remonter a 4 points
de pourcentage en juin 2021.

Emploi

La figure 8 montre que le taux d’emploi suit une tendance similaire, avec un
écart plus grand entre les populations racialisées et blanches qui s’établit a
5,1 points de pourcentage en juillet 2020, pour baisser a 0,7 points de pour-
centage en mars 2021 et remonter 1égérement d’avril a juin 2021.
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FIGURE 7 Taux de chdmage, personnes racialisées et blanches, 15-69 ans
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Source Statistique Canada. 2021. Totalisations personnalisées d’aprés 'Enquéte sur la population active, indice de proximité O*NET et calculs des auteurs.

FIGURE 8 Taux d’emploi, personnes racialisées et blanches, 15-69 ans
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Source Statistique Canada. 2021. Supplément de 'Enquéte sur la population active.
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Ces données montrent qu’en matiére de résultats sur le marché du tra-
vail, ’écart entre les travailleurs blancs et racialisés s’est réduit au cours de
cette période de 12 mois.

Comparaison des données de pandémie
au recensement de 2016

Nous avons comparé les taux de chomage et d’emploi moyens des 12 pre-
miers mois de collecte de données racialisées (juillet 2020 a juin 2021) et
des trois mois terminés en juin 2021 aux taux du recensement de 2016. Ces
moyennes lissent les variations d’un mois a ’autre, lesquelles sont attri-
buables a la petite taille des échantillons et au fait que les données n’ont
pas été désaisonnalisées. On obtient ainsi une indication de 'effet cumu-
latif de 1a pandémie*.

Par rapport au recensement de 2016, I’écart de taux de chOmage entre
les hommes racialisés et les hommes blancs s’est creusé, comme le montre
le tableau 3, passant de 0,6 points de pourcentage en 2016 a 2,8 points de
pourcentage pour la moyenne sur 12 mois, puis a 2,5 points de pourcentage
pour la moyenne sur trois mois. De méme, I’écart entre les femmes raciali-
sées et les femmes blanches s’est creusé, passant de 3,2 points de pourcen-
tage en 2016 a 5 points de pourcentage pour la moyenne sur 12 mois, puis a
4,7 points de pourcentage pour la moyenne sur trois mois. L’écart s’est éga-
lement creusé chez les jeunes de 15 a 24 ans, passant de 4,2 points de pour-
centage en 2016 a 7,4 points de pourcentage pour la moyenne sur 12 mois,
puis a 6,4 points de pourcentage pour la moyenne sur trois mois.

Les comparaisons avec le recensement de 2016 dressent un profil diffé-
rent pour le taux d’emploi. Le tableau 4 montre que 1’écart de taux d’emploi
s’est réduit pour les hommes et les femmes. Cependant, les taux d’emploi
par tranche d’age montrent que ce changement est attribuable a une forte
diminution de I’écart entre les jeunes racialisés et les jeunes blancs de 15 a
24 ans, qui a diminué pour passer de 16,1 points de pourcentage en 2016 a
12,7 points de pourcentage pour la moyenne sur 12 mois, puis a 11,9 points
de pourcentage pour la moyenne de trois mois. Il s’est 1égérement creusé

* Ces comparaisons ont leurs limites. Premiérement, quatre années séparent les données du re-
censement de celles de la pandémie. Deuxiémement, les données du recensement se rapportent
a une semaine de référence en mai 2016, tandis que les moyennes de 'EPA que nous utilisons
portent sur des périodes de plusieurs mois. Troisiémement, il y a également des différences
d’échantillonnage et de taille d’échantillon. Les écarts dans ces estimations tiennent compte de
changements démographiques et du marché du travail survenus entre 2016 et 2020 et non liés a
la pandémie; malheureusement, nous ne disposons pas d’autres points de référence.
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TABLEAU 3 Taux de chdmage

Moyenne

2016 Juillet 2020 a juin 2021 Avril a juin 2021
Femmes (15-69)
Racialiséesm 9,6 12,1 11,1
Blanches 6,4 7,1 6,4
Ecarten % 3,2 5,0 4,7
Hommes (15-69)
Racialfsés ” v 8;8 - v 1i,0 - | | 9,9 |
Blancs 8,2 8,1 7,4
Ecarten % 0,6 2,8 2,5
Jeunes (15-24)
Racialiéés ” v 18,9 - v 22,9 - v v 20,7 |
Blancs 14,6 15,6 14,3
Ecart en % 4,2 7,4 6,4
Adultes dans la force de I’dge (25-54)
Racialfsés ” | 7;6 ‘ | 9;3 | | ' 8,3 |
Blancs 6,0 6,0 5,1
Ecarten % 1,6 3,3 3,2

Sources Statistique Canada, FMGD, Recensement de 2016, n° 98-400-X2016286 au catalogue. Supplément de 'Enquéte sur la population active.

pour la population dans la force de I’age, passant de 6 points de pourcen-
tage en 2016 a 6,5 points de pourcentage pour la moyenne sur 12 mois, puis
a 6,4 points de pourcentage pour la moyenne sur trois mois. Cette situation
est préoccupante, d’autant plus que la population dans la force de ’age as-
sume probablement de plus grandes responsabilités financiéres et fami-
liales, tant envers des enfants que des personnes agées. Les travailleurs
racialisés, dont le revenu moyen est plus faible au départ, seraient particu-
lierement touchés par cette baisse de I’'emploi.

Emploi dans les secteurs qui ont perdu des emplois

Les travailleurs racialisés ont porté une part disproportionnée du poids de
la pandémie, et ce, pour deux raisons : d’une part, parce qu’ils étaient plus
concentrés dans les secteurs les plus susceptibles de subir des pertes d’em-
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TABLEAU &4 Taux d’emploi

Moyenne
2016 Juillet 2020 a juin 2021 Avril a juin 2021

Femmes (15-69)
Rauahsees ........................................ 601 o .

Blanches 66,0 65,8 66,6

Ecart en % E5N -4,0 23l

Hommes (15-69)
Rac]ahses ......................................................... 693 .................................... 716 ................................... 729 ....................
Blancs 71,1 71,8 73,0

Ecarten % -1,9 -0,2 -0,2

Jeunes (15-24)

Ramahses ......................................................... 401 ..................................... 436 ................................... 466 ....................
Blancs 56,3 56,3 58,5

Ecarten % -16,1 -12,7 -11,9

Adultes dans la force de I’dge (25-54)

Rac]ahses ......................................................... 759 .................................... 772 ................................... 782 ....................
Blancs 81,9 83,6 84,6

Ecart en % -6,0 -6,5 -6,4

Sources Statistique Canada, FMGD, Recensement de 2016, n° 98-400-X2016286 au catalogue. Supplément de 'Enquéte sur la population active.

plois, et d’autre part, parce qu’ils étaient plus concentrés dans les profes-
sions de premiére ligne a haut risque d’infection.

Tel qu’indiqué précédemment, Statistique Canada a commencé a pu-
blier des données mensuelles sur les taux d’emploi et de chdmage des tra-
vailleurs racialisés en juillet 2020. Une commande spéciale de collecte de
données qui a débuté en aofit 2020 nous a procuré des données sur ’em-
ploi par profession et par secteur. Nous avons ainsi obtenu des informations
actuelles qui n’étaient pas disponibles auparavant sur la structure de ’em-
ploi pendant la pandémie.

La comparaison de ’emploi moyen par secteur d’activité entre la pé-
riode prépandémie de mars 2019 a février 2020 et la période d’aofit 2020 a
juin 2021 montre que les pertes d’emploi les plus importantes ont été enre-
gistrées dans les secteurs suivants : 1) hébergement-restauration, 2) informa-
tion, culture et loisirs, et 3) commerce de gros et de détail. Ces trois secteurs
ont représenté 80 % du total des pertes d’emploi au cours de cette période.
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FIGURE 9 Part des emplois dans les trois secteurs* qui ont perdu le plus d’emplois :
2016 c. moyenne d’aolit 2020 a juin 2021
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Source Statistique Canada, Supplément de 'Enquéte sur la population active, Recensement de 2016, no 98-400-X2016360 au catalogue.
* 1) Hébergement-restauration, 2) information, culture et loisirs, et 3) commerce de gros et de détail.

La figure 9 illustre la part des travailleurs actifs qui évoluaient dans ces
trois secteurs en 2016 et ’'emploi moyen d’aofit 2020 a juin 2021 pendant la
pandémie. Pour les deux périodes, on a observé une concentration plus
élevée de personnes racialisées dans ces secteurs vulnérables, hommes
et femmes affichant des taux similaires. En revanche, il y avait moins de
personnes blanches, en particulier moins d’hommes blancs. Les emplois
des travailleurs racialisés et des femmes blanches étaient légérement plus
concentrés dans ces secteurs en 2016 que dans la période de pandémie.
Cette situation a rendu les travailleurs racialisés, en particulier les femmes
racialisées, plus vulnérables aux pertes d’emplois pendant la pandémie.

Emploi dans les professions comportant
des risques pour la santé

Tout au long de la pandémie, un fossé s’est creusé entre ceux qui ont pu tra-
vailler a domicile en toute sécurité et ceux qui ont di mettre leur santé et celle
de leur famille en danger pour continuer de gagner leur vie. En mars 2020,
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I FIGURE 10 Emploi dans les professions présentant le risque d’infection le plus élevé
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Source Supplément de 'Enquéte sur la population active, indice de proximité O*NET et calculs des auteurs.

en nous appuyant sur les données du recensement de 2016, nous avons dé-
crit le r6le disproportionné que jouent les travailleurs racialisés dans les
services de premiére ligne : épiceries, services de livraison, entreposage et
stockage, et fabrication de produits alimentaires®. Nous avons également
décrit le role des femmes racialisées en tant que travailleuses de soutien
personnel dans le secteur des soins de longue durée en Ontario®. Ces em-
plois étaient dangereux et mal rémunérés, mais essentiels pour que la ma-
jorité de la population puisse obéir aux ordonnances de santé publique et
rester a la maison afin de prévenir la propagation du virus. Rappelons que,
pendant la majeure partie de cette période, ces travailleurs n’étaient pas
vaccinés, ne savaient pas comment le virus se propageait et, bien souvent,
ne disposaient pas d’un équipement de protection individuelle adéquat.
Comme pour les populations autochtones, nous avons utilisé une adap-
tation canadienne de I'indice O*NET de proximité physique, qui évalue
(sur 100) la proximité des travailleurs de différentes professions par rap-
port aux clients ou aux autres travailleurs®. Nous avons calculé la part de
I’emploi total des hommes et femmes racialisés et des hommes et femmes
blancs dans différentes professions classées en fonction de leur proximité
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physique*. Nous avons utilisé les données sur I’emploi par profession pen-
dant la pandémie pour produire une estimation de la part des travailleurs
racialisés et non racialisés dans les 30 % des professions les plus exposées
au risque d’infection entre aotit 2020 et juin 2021. La figure 10 montre que
le sexe a un poids considérable : 56% des femmes racialisées et blanches,
contre 33 % des hommes racialisés et 28 % des hommes blancs, travaillent
dans les 30 % de professions les plus risquées. Ce constat illustre la perti-
nence d’effectuer une analyse intersectionnelle des répercussions de la pan-
démie sur le marché du travail.

* Comme les données racialisées ne sont disponibles que pour les codes professionnels & un
chiffre, nous les avons regroupées davantage, soit de 40 a 10 groupes professionnels, ce qui a
sans doute masqué certaines différences entre les groupes.
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Conclusion

LES DONNEES DE I’EPA nous rappellent le role important que les travailleurs
autochtones et racialisés ont joué en tant que travailleurs essentiels de pre-
miére ligne pendant la pandémie. Etant plus susceptibles de travailler dans
des professions oti le risque d’infection était plus élevé, ils ont assumé des
roles qui ont permis que les ordonnances de santé publique soient respec-
tées par la majorité de la population et que le taux d’infection soit contenu.

Pendant ce temps, en ce qui concerne ’expérience sur le marché du
travail, ’écart global entre les travailleurs racialisés et non racialisés s’est
creusé. Les données nouvellement bonifiées de ’EPA ouvrent une fenétre
sur ’expérience différente qu’ont vécu les travailleurs racialisés pendant
la pandémie. Nous continuerons d’avoir besoin de ces données—ainsi que
d’autres données bonifiées—afin de mieux comprendre 'incidence différen-
tielle des séquelles de la pandémie et d’évaluer l’efficacité des politiques
adoptées pour s’y attaquer.

Les données plus détaillées sur les peuples autochtones nous ont per-
mis de mieux comprendre ce qui s’est passé au cours de la pandémie pour
les travailleurs autochtones. Elles confirment I'importance d’une analyse
intersectionnelle, car 'expérience des hommes et des femmes autochtones
présente des différences. En comparant les moyennes annuelles (avant et
pendant la pandémie), nous avons constaté que 1’écart entre les travailleurs
autochtones et non autochtones s’est creusé. Cependant, pour les trois mois
d’avril a juin 2021, le marché du travail a rebondi plus rapidement pour les
Autochtones que les non-Autochtones.
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Bien que ce rapport donne un apercu des répercussions de la pandé-
mie, il reste encore beaucoup de recherches a faire pour comprendre plei-
nement la situation et déterminer quelles politiques doivent étre mises en
place afin de régler le probléme persistant du racisme sur le marché du tra-
vail canadien.
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