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1. Introduction

Le Comité des ressources humaines (le « Comité ») est un comité permanent du conseil
d'administration (le « Conseil ») de la Fondation canadienne des relations raciales (la

« FCRR »; la « Fondation »). A ce titre, il s'inscrit dans le cadre de gouvernance au sein
duquel le Conseil, assisté de ses comités, dirige et supervise les affaires de la Fondation.

En tant que comité permanent, le Comité releve du Conseil, lequel est ultimement
responsable de la direction et de la surveillance des ressources humaines de la FCRR. Le
Comité ne dispose d'aucun pouvoir décisionnel autonome en propre.

2. Mandat

Le Comité a pour mandat d'appuyer le Conseil dans l'exercice de ses fonctions de
surveillance et de définir les orientations stratégiques liées a la gestion des ressources
humaines de la FCRR.

3. Composition et durée du mandat

Le Comité est composé d’au moins quatre (4) et d’au plus sept (7) membres ayant le droit
de vote (les « membres votants »), nommeés par le conseil d’administration sur
recommandation du comité de gouvernance. Les membres votants comprennent :
o Un président du Comité, nommeé par le conseil d’administration parmi les
administrateurs, sur recommandation du président du conseil d’administration;
o Le président du conseil d’administration, qui est membre d’office avec droit de
vote de tous les comités;
o Des membres du conseil d’administration; et
o Un maximum de deux (2) membres externes, lorsque des compétences
additionnelles sont jugées requises ou bénéfiques, pourvu que le nombre de
membres externes ne constitue pas la majorité des membres votants. Tout
membre externe est nommé pour un mandat maximal de quatre (4) ans, avec
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possibilité de renouvellement pour un mandat additionnel maximal de quatre
(4) ans.

Le directeur général est membre d’office sans droit de vote du Comité

Chaque membre du Comité (le « Membre ») demeure en fonction jusqu’a la nomination de
son successeur, a moins qu’il ne démissionne, soit révoqué par résolution du conseil
d’administration ou cesse de toute autre maniere de siéger au conseil d’administration.

4. Fonctions et responsabilités

Les fonctions principales du Comité consistent a :

e Formuler des recommandations au conseil d’administration et procéder, selon un
calendrier établi, a la révision :

o delaPolitique des ressources humaines de la FCRR, laquelle énonce les
orientations directrices permettant a la direction de concevoir et d’appliquer les
politiques opérationnelles, directives et procédures requises pour assurer une
saine gestion des ressources humaines;

o de la politique de rémunération de la FCRR applicable aux cadres supérieurs, a
Uexclusion du directeur général;

o detout autre document ou dossier déterminé périodiqguement.

e Soutenir le conseil d’administration dans l’élaboration de ’entente de rendement
annuelle et la conduite de l’évaluation annuelle du rendement du directeur général, en
conformité avec le Programme de gestion du rendement des premiers dirigeants de
sociétés d’Etat, tel que modifié ponctuellement par le Bureau du Conseil privé;

e Soutenir le conseil d’administration dans le cadre des consultations menées par le
ministre responsable relativement a la nomination du directeur général par le
gouverneur en conseil, conformément au paragraphe 9(2) de la Loj sur la Fondation
canadienne des relations raciales;

e Garantir Uexistence et Uefficacité d’un plan de reléve d’urgence visant le poste de
directeur général; et

Prendre connaissance des rapports et des activités liés aux ressources humaines, dans la

mesure requise pour permettre au conseil d’administration d’exercer pleinement ses

responsabilités de surveillance.

5. Fréquence des réunions

Le Comité se réunit conformément au calendrier établi par le conseil d'administration
pour ses propres réunions et celles de ses comités, ou au besoin, a la demande de la
présidence du Comité.

6. Quorum etvote

La majorité des membres votants constitue le quorum lors de toute séance du Comité.
Chaque membre votant dispose d'une voix.
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Les décisions sont prises a la majorité des suffrages exprimés. En cas d'égalité des voix, le
président du Comité ne dispose pas d'une voix prépondérante, et la proposition est
réputée rejetée.

En cas de nécessité d'un vote électronique entre les séances, le quorum est réputé atteint
lorsqu'au moins les deux tiers des membres votants expriment leur suffrage par courrier
électronique. Toute mesure adoptée par de tels moyens électroniques doit étre consignée
au proces-verbal de la séance subséquente du Comité diment convoquée.

7. Remboursement des frais

Les membres se verront rembourser les frais inhérents a leur participation aux réunions du
Comité, conformément a la politique du conseil d'administration de la FCRR en matiére de
déplacements et de frais d'hébergement.

8. Révision

Le Comité des ressources humaines révise ses mandats tous les trois ans — ou plus
fréguemment si nécessaire — dans le cadre de l'examen triennal de ’ensemble des
mandats des comités par le comité de gouvernance.
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